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Dando cumplimiento a los estatutos de la Corporacién Young Presidents Organizatién Capitulo
Colombia y de conformidad con las normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de
1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General el Informe de Gestién en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2021.

INFORME CHAPTER CHAIR — ARl WANCIER

Estimados YPOers:

Al terminar el afio 2021-2022 en que tuve el honor de ser el Chairman del Capitulo de Colombia,
me permito presentar a ustedes un breve informe que resume las actividades realizadas durante
el afio y sefialar los principales logros alcanzados en cumplimiento de las metas expuestas a los
Miembros en el Kick Off 03 de septiembre de 2021 en el Club Médico - La Fabbrica.

Aprovecho esta ocasion para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me

acompafiaron por su dedicacion y esfuerzo, sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido
posible cumplir con ninguno de los logros alcanzados.

Junta YPO 2021- 2022

Membership Ramiro Avendafio
Chapter Chair Ari Wancier

Learning Officer Juan Pablo Pineda

Forum Officer Nicélas Le6n
"Spouse Forum Officer Sofia Pretelt
Member Engagement Officer Pablo Sardi

Youth & Family Officer Carolina Benedetti
Spouse / Partner Officer Luisa Fernanda Sierra
Mentoring Co-Chair Carlos Garcia
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Periodo julio 1 de 2021 a 30 de junio 2022

Educacién

La funcién de Educacién estuvo a cargo de Juan Pablo Pineda en YPO, y Carlos Eduardo Hoyos en
YPO Gold, ademas de un grupo de Day Chairs comprometidos, que realizaron una maravillosa

labor a lo largo del afio FY 2021-2022.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 54 eventos durante el periodo julio 1 de 2021 a 30 de
junio de 2022, cuyos datos de asistencia y evaluacion se resumen en la siguiente tabla:

ftem Evento Modalidad Calificacion N° de asistentes

1 Life & Leadership Lessons from the Legendary Ed Hajim Virtual NA

2 How to Compete Against the Digital Giants and Thrive Virtual NA

3 Battlegrounds: How to Win the Fight to Defend the Free World Virtual NA

4 Anxiety at Work: 8 Strategies to Help Teams Build Resilience & Handle Uncertainty Virtual NA

5 How Talent Optimization Can Drive Engagement, Productivity, and Happiness Virtual NA

6 Why Startups Fail: How To Master the Roadmap for Entrepreneurial Success Virtual N/A

7 Kick Off 2021 In-person 9.6 102

8 Liberando el camino digital Virtual 97 107

9 Forum Basics Virtual NA 16
10 Welcome Dinner In-person 95 54
11 Art Lover Ledn Amitai In-person 10 28
12 ARTBO Popup Event In-person 98 k)
13 Qué pasa en Colombia / Cémo podemos ayudar? Virtual 97 37
14 Expasién Empresarial en Panama In-person 95 23
15 The Fast Track Way In-person 98 54
16 Deja tu tejo volar In-person 10 3
17 Wine & Cheese Virtual Virtual N/A 21
18 Exchange Mexico, Puerto Rico, Colombia In-person 99 1
19 Andlisis de Ia Reforma Tributaria Virtual N/A 56
20 Maité una mujer transgénero comparte su camino In-person 99 2
21 Trekking In-person 10 1
22 L3 Alquimia del Bienestar In-person 95 20
23 Cena de Integracién Colombia-Venezuela In-person 99 38
24 Weekend Off XL In-person” 94 19
25 Cata de Whisky en 4 tiempos In-person 91 46
26 Weekend Off XS In-person 94 19
27 Iniciativa Foros + Mentoring = Engagement Virtual N/A 12
28 Enjoying the Holidays In-person 9,6 124
29 Implicaciones del panorama electoral para el sec Virtual 97 41
30 Las OPAs de SURA y NUTRESA: Andlisis, impacto In-person 9.5 3
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Modalidad Calificacion N° de asistentes

item Evento
31 In The Boardroom Oscar Ivan Zuluaga In-person 97 35
32 In The Boardroom Gustavo Petro In-person 90 46
33 High Impact Boards Virtual 9.2 55
34 Trekking In-person N/A 8
35 In The Boardroom Federico Gutiérrez In-person 98 46
36 In The Boardroom Alejandro Gaviria In-person 98 37
37 Coyuntura Politica y Candidatos Presidenciales In-person 98 46
38 Conflicto Rusia y Ucrania In-person 99 42
39 Naturaleza en Abundancia In-person 10 7
40 In The Boardroom Rodolfo Hernsndez In-person 97 17
41 Dinearound Clandestino In-person 99 75
42 Arte, Creole y Caché In-person 89 36
43 Forum Basics Virtual N/A 3
44 Colombia Profunda, El cafi6n del rio Giiejar In-person 99 2%
45 The Magic behind a Specialty cup of coffee In-person 99 14
46 Aproximacion a una Unidad Especial de Combate y In-person 99 14
47 Power Brunch New female spouses In-person 98 13
48 Descubre tu super poder para crear tu negocio Virtual -In- 97 19
49 Perspectivas del sector financiero ante un posib In-person 9,5 53
50 Franky's Table In-person 10 26
51 Dinearound REGIONAL Virtual Virtual 95 16
52 América Latina y el nuevo orden mundial Virtual 96 277
53 Fuerzas Invisibles con Paula Henao In-person 98 16
54 Fuerzas Invisibles con Paula Henao In-person 10 14
Promedio evalucién eventos 9,7

Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continde incrementando la participacion de los miembros, cdnyuges y familias en los eventos de
Educacién.

Agradezco a Juan Pablo Pineda, Carlos Eduardo Hoyos y al grupo de Day Chairs quienes brindaron
un apoyo permanente a lo largo del semestre.

Foro

En la funcion de Foro, liderada por Nicolds Ledn y Sofia Pretelt como Spouse Forum Officer, las
metas trazadas al comienzo del afio no eran menos ambiciosas que en Educacién:

e Se asegurd que todos los Miembros y sus conyuges que tuvieran interés, quedaran en foro.
(28 foros en total, con 224 integrantes).

Miembros Cdényuges Mixtos Parejas Jovenes
13Foros 10 Foros 2Foros 1Foro 2 Foros
110 77 15 8 14

Miembros _ Coényuges Integrantes Integrantes Hijos

De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de
YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer a Nicolds Ledn, Sofia Pretelt y a todos los moderadores y moderadoras de foros,
quienes brindaron un apoyo permanente a lo largo del afio. Esperamos que en el futuro los Foros
puedan continuar como uno de los mejores productos de YPO, y que se pueda sacar todo el
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potencial para que funcionen cada vez mas como instrumento de comunicacién y divulgacion al
interior del Capitulo, en beneficio de las demas funciones (Educacién, Membresia y Networking).

Membresia YPO
Esta labor, en cabeza de Ramiro Avendafio, avanzé a buen ritmo en funcién de la meta de ser un

capitulo entre 60 y 80 Miembros definido en el Kick Off del afio 2021. Ingresaron en este periodo
30 nuevos miembros; llegando a 78 miembros en junio de 2022.

Nuevos Miembros FY 2021-2022

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Juan Fermin Restrepo 28-jul-21
Juan Carlos Gémez 29-jul-21
Felipe Bayon 01-ago-21
Paula Carolina Rey 17-ago-21
Andrés Camilo Fernéndez 25-ago-21
Oliver Wack 30-ago-21
Nicolds Uribe Rueda 15-sep-21
David Ortiz Diaz 24-sep-21
Alvaro Hernan Orbes Pefia 04-nov-21
Alicia Paola Andrade 29-nov-21
Esteban Pineda 29-dic-21
Felipe Mejia 09-ene-22
Marfa Paula Moreno 03-feb-22 |
Ana Dolores Roman 04-feb-22 |
Adriana Novais 07-feb-22
Oscar Javier Pérez 08-feb-22
Andrés Lozano Umaiia 11-feb-22
Marcela Giraldo 17-feb-22
Carolina Perdomo 01-mar-22
Ménica Contreras 01-mar-22
Santiago Restrepo 15-mar-22
Nelson Mezerhane 07-abr-22
Andrés Fajardo 28-abr-22
Carlos Barahona 06-may-22
Horacio Bustillo 12-jul-22
Samuel Gil 19-jul-22
Christian Babler Font 04-ago-22
Carlos Eduardo Pacheco 05-ago-22
Andrea Isaac 10-ago-22
Matias Gil 17-ago-22
Total Miembros nuevos 30

Membresia YPO Gold

7 Miembros de YPO se graduaron a YPO Gold, quedando un total de 88 miembros en YPO Gold.
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Transicionia YPO Gold 30 de junio de 2022

Alberto Mario Rincén
Diana Margarita Diaz
Fernando Garcia
Jorge Ledn

Juan Pablo Duque
Juan Pablo Galan
Saul Kattan
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INFORME CHAPTER CHAIR - JUAN PABLO PINEDA
Periodo 1 de julio a 31 de diciembre de 2022
Estimados YPQers:

Al terminar el semestre 1 de julio a 31 de diciembre de 2022, en que tuve el honor de ser el
Chairman del Capitulo de Colombia, me permito presentar a ustedes un breve informe que
resume las actividades realizadas durante el periodo y sefialar los principales logros alcanzados
en cumplimiento de las metas expuestas a los Miembros en el Kick Off realizado el 26 de agosto
de 2022 en Andrés Carne de Res de Chia.

Aprovecho esta ocasion para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me acompafian
por su dedicacion y esfuerzo por buscar estrategias para interactuar y desarrollar eventos de alta
calidad; sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido posible cumplir con ninguno de los
logros alcanzados.

Junta YPO 2022- 2023

Membership Ari Wancier

Chapter Chair Juan Pablo Pineda
Learning Officer Pablo Sardi

Forum Officer Carlos Garcia

Spouse Forum Officer Luisa Fernanda Sierra
Member Engagement Officer Nicolas Le6n

Youth & Family Officer Sofia Pretelt

Spouse / Partner Officer Carlos Nifio
Mentoring Co-Chair Sandra Aramburo

Educacion

La funcién de Educacién estuvo a cargo de Pablo Sardi en YPO, y Juan Pablo Galén en YPO Gold,
ademas de un grupo de Day Chairs comprometidos, que realizaron una maravillosa labor a lo
largo del semestre.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 24 eventos durante el periodo julio 1 de 2022 a 31 de
diciembre de 2022, cuyos datos de asistencia y evaluacién se resumen en la siguiente tabla:
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item Evento

Modalidad CalificacionN° de asistenteq

1 Venezuela's Road to Political & Social Crisis Virtual 9,8 40
2 Geopolitical trends, changing global risk and im In-person 8,9 23
3 Reflexiones confidenciales de YPO Colombia sobre Venezuela’s road  In-person 8,8 20
4 Invertir y Vivir en Panama In-person 9,1 22
5 Kick Off 2022 In-person 9,7 202
6 Tributaria y Congreso: qué esperar esta vez? Virtual 9,6 57
7 El Panorama politico bajo un Gobiemo Petro Virtual 9,6 55
8 Juntas Crecemos In-person 10 8
9 Conexién Pacifico Virtual 9,8 56
10 Cena de Shabbat In-person 9,9 45
11 Un Viaje al Color de la Vida In-person 10 20
12 7 Drivers of Growth In-person 9,8 46
13 Corazén Pacifico In-person 9,8 18
14 Colombia-Venezuela Business Exchange Virtual 9,9 15
15 Net Positive In-person 9,7 17
16 Rusiay Ucrania In-person N/A 23
17 Wine & Cheese Virtual Virtual N/A 13
18 Invertir & Migrar a Espaiia y Portugal In-person 9,8 35
19 YPO Art Route Artbo 2022 In-person N/A 27
20 Tour Leyenda Viva In-person 10 28
21 In the Boardroom con Juan De Antonio CEO de Cab In-person 9,8 14
22 Biohacking In-person 9,7 48
23 Manifiesta tu mejor 2023 In-person 10 28
24 Get Together & Celebrate In-person 9,6 151
Promedio evalucién eventos 9,7

Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continde incrementando la participacion de los Miembros, conyuges y familias en los eventos de
Educacion.

Agradezco a Pablo Sardi en YPO, Juan Pablo Galén y al grupo de Day Chairs quienes brindaron un
apoyo permanente a lo largo del semestre.

Foro

En la funcién de Foro, liderada por Carlos Garcia y Luisa Fernanda Sierra como Spouse Forum
Officer, las metas trazadas al comienzo del afio no eran menos ambiciosas que en Educacion:

e Se asegurd que todos los Miembros y sus conyuges que tuvieran interés, quedaran en foro.
(30 foros en total, con 237 integrantes).

Miembros Cényuges Mixtos Parejas Jovenes
14 Foros 11Foros 2 Foro 1Foro 2Foros
119 79 17 8 14

Miembros _Cényuges Integrantes Integrantes Hijos
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De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de
YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer a Carlos Garcia, Luisa Fernanda Sierra y a todos los moderadores y
moderadoras de foros, quienes brindaron un apoyo permanente a lo largo del semestre.
Esperamos que en el futuro los foros puedan continuar como uno de los mejores productos de
YPO, y que se pueda sacar todo el potencial para que funcionen cada vez mds como instrumento
de comunicacién y divulgacién al interior del Capitulo, en beneficio de las demds funciones
(Educacién, Membresia y Networking).

Membresia

Esta labor, en cabeza de Ari Wancier, avanza a buen ritmo. Al cierre del afio 2022 el Capitulo
Colombia esta conformado por 169 miembros; 82 en YPO y 87 en YPO Gold.

Para el semestre (Julio- Diciembre 2022) Ingresaron a YPO, 3 nuevos miembros.

Nuevos Miembros FY 2022-2023

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Luis Camilo Palacio 29-ago-22
José Francisco Aguirre 13-sep-22
Felix Antelo 02-nov-22
Total Miembros nuevos 3
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Mentoring

Un afio en Mentoring orientado hacia la profundidad y la integracion.

Hay una clara oportunidad para fortalecer la oferta de valor para los miembros de YPO a través

de Mentoring.

OPORTUNIDADES PARA MENTORES Y MENTEES
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enire miembros

Resolucion de necesidades
laborales, personales y familiares
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value de YPO
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Agregar valor a nivel

organizacional, personal y
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NECESIDADES SEGMENTADAS POR GRUPO

Y hemos identificado tres prioridades para el FY 2022-23, los cuales permiten articular la vision

del programa de Mentoring a futuro en Colombia

1. Divulgacion y posicionamiento

Propuesta de valor debe llegar a todos los segmentos y nichos

2. Engagement y profundidad

Apoyar casos de profundidad que generen valor y hagan la diferencia

3. Sistematizacion y engranaje

Fortalecer el trabajo en equipo y unién de esfuerzo (foros, engagement y pasantias).

Hacia adelante, el reto es sistematizar y escalar el programa, para convertirlo en un pilar
fundamental de la propuesta de valor a YPO, GOLD, Hijos y Conyuges
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Misién (Razén de ser): Compartir y agregar valor a los miembros de YPO Colombia con un
programa que marque una diferencia relevante en su desarrollo profesional y personal,
construyendo lazos de por vida entre miembros y generando aprendizaje entre mentores y
mentees.

Objetivo principal: Posicionar el programa de Mentoring orientado hacia la profundidad y la
integracién, logrando una vinculacién anual de al menos 50 miembros de la comunidad
incluyendo miembros, conyuges e hijos.

Temas a destacar

En septiembre 2022 se realizd sesidn estratégica conjunta entre Mentoring, Foros y Engagement
con el objetivo de fortalecer el trabajo en equipo entre los programas para ayudar a que los

miembros de YPO reciban lo que necesitan

El programa de Mentoring ha logrado llegar a casos de mayor profundidad e implementa las
diferentes metodologias de manera constante (micro mentoria, mesa redonda, mentoria formal)
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INFORME FINANCIERO A 31 DICIEMBRE DE 2022

Con corte al 31 de diciembre de 2022 YPO refleja ingresos operacionales por $1.535.732.903,
comprendidos asf:

2022
31 de Diciembre %

Cuota Sostenimiento $ 1,087,025,705 10.88%
Fee Iniciaciéon $ 135,200,381 63.18%
Participacion Eventos $ 306,476,130 16.48%
Multas $ 11,530,687 658.71%

. . _ o
(DDel;/)olucwnes. Rebajas Y Descuentos En Ventas $ -4,500,000 90.52%
Total Ingresos $ 1,535,732,903 19.95%

Con respecto al afio anterior hubo un incremento de los ingresos operacionales del 19.95% frente
al afio 2021. El incremento se origina al giro correspondiente de la actividad y el crecimiento de la
economia en general. A continuacién comportamiento de los ingresos:

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre %

Cuota Sostenimiento $ 1,087,025,705 $ 980,329,827 10.88%
Fee Iniciacion $ 135,200,381 $ 82,855,225 63.18%
Participacion Eventos $ 306,476,130 $ 263,109,996 16.48%
Multas $ 11,630,687 $ 1,519,780 658.71%
Devoluciones, Rebajas Y Descuentos -90.52%
En Ventas (Db) $ -4,500,000 $ -47,479,449

Total Ingresos $ 1,535,732,903 $ 1,280,335,379 19.95%

La corporacion también obtuvo otros ingresos como se detalla a continuacién:

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre %
Reintegro De Otros Costos Y Gastos 17,372,557 $ - 100.00%
Aprovechamientos $ 3,000,000 $ - 100.00%
Auxilios Ypo Internacional $ 39,130,050 $ 215,268,462 -81.82%
Ajuste Al Peso $ 1,738 § 5,421 -67.94%
Total Otros Ingresos $ 59,504,345 $ 215,273,883 -72.36%

De estos otros ingresos se detalla una disminucién significativa de los auxilios de YPO
internacional, en vista del crecimiento de la corporacion.

En el desarrollo de los Eventos de Educacién se generaron costos operacionales que absorbieron
el 73% de los Ingresos Operacionales:

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre

12



_&Y PO | colombia Chapter

Ingresos operacionales $ 1,535,732,903 $ 1,280,335,379
Costos operacionales $ 1,114,276,150 $ 1,003,465,342
Participacién Costos sobre Ingresos 73% 78%

Ademds, se observa un incremento de costos de eventos del 11.04 % frente al afio 2021, de igual
forma por el crecimiento econémico en linea que produjo el cumplimiento de eventos, lo que
llevo a invertir mas en este rubro:

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre %
Eventos $ 1,114,276,150 $ 1,003,465,342 11.04%
Total Costo de Ventas $ 1,114,276,150 $  1,003,465,342 11.04%

Los Gastos de Administracion al 31 de diciembre de 2022 ascendieron a la suma de $437.812.102,
absorbiendo un 29% de los Ingresos Operacionales obtenidos en el afio, con aumento del 30%
respecto al afio anterior, como se detalla a continuacion:

2022 2021

31 de Diciembre 31 de Diciembre
Ingresos operacionales $ 1,635,732,903 $ 1,280,335,379
Gastos operacionales $ 437,812,102 $ 381,485,027
Participacién Gastos sobre Ingresos 29% 30%

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre %

Gastos De Personal $ 334,536,531 $ 273,192,081 22.45%
Honorarios $ 39,192,842 $ 32,048,940 22.29%
Impuestos $ 9,071,530 $ 7,335,474 23.67%
Arrendamientos $ 999,950 $ 557,197 79.46%
Contribuciones Y Afiliaciones $ - $ 9,755,450 -100.00%
Servicios $ 29,083,578 $ 31,229,269 -6.87%
Gastos Legales $ 1,950,500 $ 1,727,800 12.89%
Mantenimiento Y Reparaciones $ 180,000 $ 520,756 -65.43%
Depreciaciones $ 2,804,638 $ 2,715,300 3.29%
Amortizaciones $ 16,644,480 $ 16,673,218 -0.17%
Diversos $ 3,348,053 $ 5,699,242 -41.25%
Provisiones $ - $ 30,300 -100.00%
Total Gastos de administracion $ 437,812,102 $ 381,485,027 14.77%

Los aumentos materiales se encuentran reflejados en los gastos de personal, honorarios,
impuestos y arrendamientos.

La operacién a 31 de diciembre de 2022 present6 un resultado positivo de $31.738.140, y para el
2021 un resultado positivo de $29.625.881, situacién que siempre presenta YPO, debido a que
los informes de ejecucidn presupuestal se basan en el periodo YPO internacional de julio a junio y
no periodo Colombia enero a diciembre:
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2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre
Resultados Del Ejercicio $ 31,738,140 $ 29,625,881
Total Ingresos $ 31,738,140 $ 29,625,881

Es el estado de situacién financiera se encuentran las cuentas por Cobrar a miembros por
$44.571.250.

Capital de Trabajo

Al cierre del afio 2022 su capital de trabajo es de $269.157.886 para cubrir sus pasivos a corto

plazo, para el afio 2021 su capital de trabajo fue de $238.140.810.

2021
338,701,382 - 100,560,572 = 238,140,810
2022
730,733,343 - 461,575/4568 = 269,157,886

indice de solvencia o Liquidez
Para el afio 2022 por cada $1 peso de pasivo corriente, YPO cuenta con $1.58 de respaldo en el

activo corriente y en el 2021 cuenta $3.37 indicando buenos niveles de liquidez.

2021
Activo Corriente = 338,701,382 = 3.37
Pasivo Corriente 100,560,572

2022
Activo Corriente = 730,733,343 = 1.58
Pasivo Corriente 461,575,458

Indicador de endeudamiento.

YPO posee un porcentaje de participacion de los pasivos totales frente al 100% de los activos

totales, del 62.20% en el 2022 y del 28.78 % para el 2021:

2021
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Pasivo Total = 100,560,572 = 28.78%
Activo Total 349,370,713

2022
Pasivo Total = 461,575,458 = 62.20%
Activo Total 742,123,738

El Patrimonio de YPO, a cierre de diciembre 31 de 2022 es de $280.548.280, mostrando un

aumento del 12.76% respecto al afio 2021:

2022 2021
31 de Diciembre 31 de Diciembre %
Patrimonio neto $ 280,648,280 $ 248,810,141 12.76%
Total Patrimonio neto $ 280,548,280 $ 248,810,141 12.76%
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento de la Ley 603 del 27 de julio del 2000, nos permitimos informar el estado de
cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
Corporacion.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 del 2000 puedo garantizar ante los
miembros y autoridades, que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual
estdn utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las
debidas autorizaciones; como también en el caso especifico del Software acorde con la licencia de
uso de cada programa.

Sl

Juan Pablo Pineda
Presidente 2022-2023
YPO-YPO Gold Colombia
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