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Dando cumplimiento a los estatutos de la Corporacién Young Presidents Organizatidon Capitulo
Colombia y de conformidad con las normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de
1995 y la Ley 603 de 2000), presento a la Asamblea General el Informe de Gestion en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2024.

INFORME CHAPTER CHAIR - PABLO SARDI
Estimados YPOers:

Al terminar el afio 2023-2024 en que tuve el honor de ser el Chairman del Capitulo de Colombia,
me permito presentar a ustedes un breve informe que resume las actividades realizadas durante
el afo y sefialar los principales logros alcanzados en cumplimiento de las metas expuestas a los
Miembros en el Kick Off el 26 de agosto de 2023, en el restaurante Padre Bogotd Carrera 9 # 9-
83, La Candelaria.

Aprovecho esta ocasiéon para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me

acompafiaron por su dedicacién y esfuerzo, sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido
posible cumplir con ninguno de los logros alcanzados.

Junta YPO - YPO GOLD 2023- 2024

CARGO YPO YPO GOLD
Membership Juan Pablo Pineda

Chapter Chair Pablo Sardi Alvaro Rocha
Learning Officer Nicolds Ledn Diego Cérdoba

Assistant Learning
Forum Officer

Spouse Forum Officer
Assistant Forum Officer
Engagement Officer
Spouse / Partner Officer
Family

Assistant Family Officer
Finance

Impact

Mentoring

Advisor YNG

YNG

Internships

Carlos Garcia
Carolina Perdomo
Carlos Nifio

Carlos Barahona
Jorge Enrique Peiia
Sofia Pretelt

Ari Wancier

Sandra Aramburo

Gabriela Castro
Juana Londofio
Jorge Florez

Alvaro José Isaza Y Carlos Eduardo Hoyos

Nina Maldonado
Nathalie Jordan
Carolina Benedetti
Rafael Pardo

Mauricio Camargo y Luis Gallo

Carlos Hernan Pefaloza

Carolina Benedetti y Carlos Arellano

Verdnica Ossa
Luis Gallo
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Periodo julio 1 de 2023 a 30 de junio 2024
Educacién

La funcién de Educaciéon estuvo a cargo de Nicolds Leén en YPO, y Diego Cérdoba en YPO Gold,
ademads de un grupo de Day Chairs comprometidos, que realizaron una maravillosa labor a lo
largo del afio FY 2023-2024.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 48 eventos durante el periodo julio 1 de 2023 a 30 de
junio de 2024, cuyos datos de asistencia y evaluacidn se resumen en la siguiente tabla:

Item Evento Calificacion N° de asistenteg
1 Kick Off 2023 9.5 152

2 Transforming Leadership, the power of coaching in the modern organization

3 Formacion Foro de Negocios de Familia

4 |n the boardroom con Carlos Fernando Galdn 9.9 33
5 Panel con Juan Daniel Oviedo, General Jorge Luis Vargas y Diego Molano 9,4 30
6 IBERIA y el futuro de la Industria Aeronautica 9.6 98
7 Entendiendo la realidad de Bogota. Alcaldesa Claudia Lépez 10 40
8 Entendiendo el envejecimiento nuestro y el de nuestros padres con el Dr Robinson Cuadros 9.9 48
9 Reunién de Moderadores de foro 9
10 Evaluando el primer afio de PETRO: Retos y Riesgos con Oliver Wack, Presidente de Control Risks 9,1 26
11 Hormonas, cémo afectan tu estado animico, memoria y bienestar. Dra. Anna Cabeca - The Girlfriend doctor 9.5 38
12 Felicidad y Bienestar Corporativo con Luis Gallardo 9,7 19
13 |n the Boardroom con el Embajador de Israel en Colombia 9,9 34
14 Torneo de Tejo - Para Cényuges HOMBRES Unicamente 9,7 7
15 Forum Basics 9.6 10
16 Gen Al - Impactando el futuro de los negocios Beyond the Hype 9,4 44
17 Dinearound Clandestino 9,8 74
18 Supercharge 13
19 Dinearound Clandestino 9,9 30
20 Cambio climatico - Una mirada 360 grados 9,8 22
21 Reflexiones de un Adicto... Cémo prevenir el consumo de drogas y alcohol 9,8 25
22 Potenciando tu conocimiento financiero - Only Women 9,5 20
23 El arte de celebrar y compartir 9,6 192
24 La Guacherna 10 35
25 Reunién de Moderadores de foro 20
26 Mindset de crecimiento en momentos complejos con Efrén Martinez 9,6 71
27 YPO Weekend Camp 8,7 22
28 Al + business sense: guia en lenguaje entendible para gerentes con Nicolas Rencoret 8,6 86
29 Cata de ron 9.8 31
30 Evento con el Dr. Gordon Neufeld Colombia
31 Easter Egg Hunt - Brunch Familiar 10 41
32 Andlisis de las Realidades Nacional Y Regional con los Mauricios 9,9 53
33 ¢Buscas invertir y consolidar relaciones comerciales en Madrid? 19
34 Sociedad Civil, Gobierno, Empresa
35 In the boardroom con David Luna 9,9 41
36 Berraquera - Flagship Event 9.7 80
37 | am Remarkable - Google 10 18
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Item Evento Calificacion N° de asistenteg
38 Rumba con BERRAQUERA 9,9
39 Conociendo El Mundo Latam 9,8 15
40 Conversaciones de Impacto con Claudia Bobadilla 9,5 27
41 Construyendo tu futuro - Panel con Wendy Raisbeck, Camilo Uribe y Diana Gaviria 9,9 47
42 |n The Boardroom con Jaime Pumarejo 9,9 15
43 Hacer Posible Lo Imposible de Felipe Bayon 9,5 41
44 VEDANTA - The Art Of Living Sesion 1 9,7 41
45 VEDANTA - The Art Of Living Taller 9,5 28
46 Supercharge
47 Politica y Reformas: conversacidn y analisis con los lideres del congreso. 9,8 61
48 Hay Cabalgata 9,8 47
Promedio evaluacion 9,7

Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continue incrementando la participacion de los miembros, cdnyuges y familias en los eventos de
Educacion.

Agradezco a Nicolas Ledn, Diego Cérdoba y al grupo de Day Chairs quienes brindaron un apoyo
permanente a lo largo del semestre.

Foro

En la funcién de Foro, liderada por Carolina Perdomo, Gabriela Castro; Carlos Nifio y Juana
Londofio como Spouses Forum Officer, las metas trazadas al comienzo del afio no eran menos
ambiciosas que en Educacién:

e Se logré que todos los miembros y sus conyuges interesados se incorporaran al foro.

e Entrenamiento con CFF (2 al ano)

Realizado junto a Clara Villa:

Calificaciéon de moderadores: 9.8 (13 participantes)

Calificaciéon de miembros, cdnyuges y YNG: 9.6 (10 participantes)

Foro virtual: 30 participantes; 20 moderadores.

e Supercharge con CFF (1 vez al afio)

Total de 8 foros y 68 participantes con Janelia Rodriguez, con una calificaciéon de 9.9.
Total de 3 Boosts con Clara Villa.

e Reuniones de Moderadores (trimestrales)
Se realizaron 4 reuniones con una calificacion promedio de 9.5.

e ForoAllln
Entrega de carpeta informativa para cada foro.
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e Realistic Placement
60 personas incorporadas.

Nuevos Foros:

2 para miembros

1 para cényuges

1 mixto

1 para YNG

2 para empresas familiares

De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de
YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer al equipo de foro y a todos los moderadores de foros, quienes brindaron un
apoyo permanente a lo largo del afio. Esperamos que en el futuro los Foros puedan continuar
como uno de los mejores productos de YPO, y que se pueda sacar todo el potencial para que
funcionen cada vez mds como instrumento de comunicacion y divulgacidn al interior del Capitulo,
en beneficio de las demas funciones (Educacién, Membresia y Networking).

Membresia YPO
Esta labor, en cabeza de Juan Pablo Pineda, avanzd a buen ritmo en funcidon de la meta de ser un

capitulo entre 60 y 80 Miembros definido en el Kick Off del afio 2023. Ingresaron en este periodo
15 nuevos miembros; llegando a 106 miembros en junio de 2024.

Nuevos Miembros FY 2023-2024

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Gabriel Seinjet 13-jul-23
Carlos Plata 19-jul-23
Felipe Mejia Posada 23-ago-23
Andrés Ocampo 25-ago-23
Daniel Verswyvel (Traslado Costa Rica) YPO GOLD 7-sep-23
Héctor Manuel Sandoval (Traslado YPO Chile Integrated ) 28-sep-23
Andrés Escobar 3-oct-23
Fabian Esteban Paez Contreras 1-dic-23
Juan Felipe Espinosa 16-dic-23
Hans Jordan Kunzel 19-dic-23
Luis Fernando Martinez 1-feb-24
Belén Romero 1-feb-24
Catalina Fajardo 21-feb-24
Manuel Alberto Garcia-Podesta 4-mar-24
Joaquin Cepeda 7-mar-24
Diego Mora 18-may-24
Miembros nuevos 16
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YPO GOLD (Welcome Back) FY 2023-2024

Felipe Toro 1-jul-23

Frederik Jacobsen 16-ago-23

Camilo Garcia 1-nov-23

Carlos Antonio Espinosa 29-nov-23

Pablo Casabianca 7-dic-23

Miembros nuevos 5
Membresia YPO Gold

Adriana Novais, Alfredo Rizo, Ana Dolores Roman, Andrés Lopez, Andrés Otero, Axel Mallmann,
Pedro Mejia, Rafael Alvarez, Sandra Aramburo se graduaron a YPO Gold.

Retiro de miembros
Durante el afio fiscal 2023-2024, se registré el retiro de 10 miembros, lo que resulté en una
disminucion en el total de la membresia. Al finalizar este periodo, el nUmero de miembros activos

quedd en 190, lo que refleja la cantidad de personas que contintian participando activamente en
YPO.

Miembros retirados FY 2023-2024

Nombre y Apellido Fecha de retiro Motivo del retiro
Jaime Eduardo Galviz Plata  12-sept-203  Retiro Voluntario
Michael Teich 15-sep-23  Traslado a Miami
Andrea Isaac 30-jun-24  Se va de Colombia
Andrés Fernandez 30-jun-24 No renovd

Juan Pablo Galdn 30-jun-24  No renovd
Andres Ocampo 30-jun-24 No renové
Emilio Puschman 30-jun-24  Norenovd
Gabriel Migowski 30-jun-24 No renovd
Teodoro Zubillaga 30-jun-24  Norenovo

Juan Rodrigo Hurtado 9-ago-24 No renovd

Total retirados 10
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INFORME CHAPTER CHAIR — NICOLAS LEON GOMEZ
Periodo 1 de julio a 31 de diciembre de 2024
Estimados YPOers:

Al terminar el semestre, del 1 de julio a 31 de diciembre de 2024, en que tuve el honor de ser el
Chairman del Capitulo de Colombia, me permito presentar a ustedes un breve informe que
resume las actividades realizadas durante el periodo y sefalar los principales logros alcanzados
en cumplimiento de las metas expuestas a los Miembros en el Kick Off realizado el 31 de agosto
de 2024 en Calle Dragones, Carrera 13 # 85 — 65.

Aprovecho esta ocasion para agradecer a los Miembros del Consejo Directivo que me acompaian
por su dedicacion y esfuerzo por buscar estrategias para interactuar y desarrollar eventos de alta
calidad; sin cuyo concurso incondicional no hubiera sido posible cumplir con ninguno de los
logros alcanzados.

Junta YPO - YPO GOLD 2024- 2025

CARGO YPO YPO GOLD
Membership Pablo Sardi

Chapter Chair Nicolas Ledn Maria Gabriela Castro
Learning Officer Carlos Garcia Alvaro José Isaza
Assistant Learning Carolina Perdomo Frederik Jacobsen
Forum Officer Natali Leal Jorge Flérez
Spouse Forum Officer Jorge Enrique Pefia Nina Maldonado
Assistant Forum Officer

Engagement Officer Carolina Perdomo Alvaro Rocha
Spouse / Partner Officer Leonardo Crepaldi Juana Londofio
Family Alejandra Fernandez de Nathalie Jordan
Assistant Family Officer

Finance Luis Gallo

Impact Mauricio Camargo
Mentoring Sandra Aramburo
Advisor YNG Bibiana Lloreda
YNG

Internships Carlos Nino
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Educacion

La funcién de Educacién estuvo a cargo de Carlos Garcia en YPO, y Alvaro José Isaza en YPO Gold,
Carolina Perdomo y Frederik Jacobsen como Assistant Learning ademas de un grupo de Day Chairs
comprometidos, que realizaron una maravillosa labor a lo largo del semestre.

Para cumplir estos objetivos se realizaron 15 eventos durante el periodo julio 1 de 2024 a 31 de
diciembre de 2024, cuyos datos de asistencia y evaluacidn se resumen en la siguiente tabla:

Calificacion N° de asistentes
1 Kick Off 2024 8,7 155
2 In The Boardroom con Daniel Marcos | CEO de Growth Institute 9,0 17
3 Crisis en profesionales de alto rendimiento: una nueva perspectiva con 9,5 41
4 Reunién Moderadores de Foro 9,5 15
5 Aprende y perfecciona el uso de CONNECT 9,8 33
6 Lunch Around 10 28
7 Concierto de |a Filarménica de los Angeles - Gustavo Dudamenl 9,3 40
8 Salud y vitalidad: el patrimonio mas valioso que tenemos con Maria Paula 8,3 68
9 Estrategia para fortalecer el Centro Politico de Colombia con Miguel Silva 9,8 73
10 Wine & Cheese 9,8 28
11 Vida y obra de Fernando Botero, por Fernando Botero Zea 9,9 88
12 Dinearound Clandestino 10 64
13 Nutricion cerebral para el alto rendimiento 8,8 45
14 Brunch de fin de afio - El legado de cultivar 9,9 169
15 Violencia de género: las sefiales que no vemos 10 25
Promedio evaluacion 9,5

Nos sentimos muy satisfechos de los resultados anteriores y esperamos que en el futuro se
continde incrementando la participacién de los Miembros, conyuges y familias en los eventos de
Educacién.

Agradezco a Carlos Garcia en YPO, Alvaro José Isaza y al grupo de Day Chairs quienes brindaron
un apoyo permanente a lo largo del semestre.

Foro

En la funcién de Foro, liderada por Natali Leal y Jorge Flérez como férum officer, Jorge Enrique
Pefa, y Nina Maldonado como Spouses Forum las metas trazadas al comienzo del afio no eran
menos ambiciosas que en Educacion:

Se asegurd que todos los Miembros y sus cdnyuges que tuvieran interés, quedaran en foro.

e Actividades realizadas

Reunidon moderadores #1 — rol del moderador, salud de foros y temas generales — septiembre
Concurso creacion banco de datos para retiros — octubre
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Encuesta para identificar objetivos y salud de foros — octubre
e (Qué viene?

Forum basics/Fundamentals presencial — Nina Maldonado / Maria Violante
Family Forum familias con nifios entre 10-17 afos

Encuentro conexiones familias con hijos viviendo en el exterior

Stir Fry spouses —marzo

Stir Fry members — marzo

Reunién moderadores # 2 — vulnerabilidad — febrero

Reunién moderadores # 3 — liderazgo entre pares — abril

Reunidn moderadores # 4 — cierre afio — junio

R

e Placement

Solicitudes: 13
Ubicados: 8
Promedio tiempo: 28 dias

Se abriran nuevos foros con el fin de ubicar a los miembros que expresen interés en la encuesta,
facilitando asi la asignacidon rapida de aquellos que aln no estén en un foro

De nuevo nos sentimos ampliamente satisfechos pues las metas trazadas a comienzo del afio de
YPO se cumplieron a cabalidad.

Quiero agradecer al equipo de foro y a todos los moderadores y moderadoras de foros, quienes
brindaron un apoyo permanente a lo largo del semestre. Esperamos que en el futuro los foros
puedan continuar como uno de los mejores productos de YPO, y que se pueda sacar todo el
potencial para que funcionen cada vez mds como instrumento de comunicacién y divulgacién al
interior del Capitulo, en beneficio de las demds funciones (Educaciéon, Membresia y Networking).
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Membresia

Esta labor, en cabeza de Pablo Sardi, avanza a buen ritmo. Al cierre del afio 2024 han ingresado a
YPO 9 miembros nuevos y a YPO GOLD 1 miembro nuevo.

Nuevos Miembros FY 2024-2025

Nombre y Apellido Fecha de ingreso
Michael Dyner 3-jul-24
Alfredo Lacouture Pinedo 8-jul-24
Pablo Echeverri 11-jul-24
Ximena Zuluaga YPO GOLD 14-ago-24
Patricia Cardoso Laudisio 29-ago-24
Alberto Lacouture Pinedo 14-ago-24
Elizabeth Rey 22-sep-24
Federico Jimeno 12-dic-24
Camila Trujillo 5-dic-24
Giovanni Stella 16-dic-24

Retiro de miembros

Para el primer semestre del ano fiscal 2024-2025, no se ha registrado ningun retiro de miembros,
lo que refleja una estabilidad en la membresia durante este periodo.

Actualizacion Fee de Iniciacion y cuota de sostenimiento

Para el afio fiscal 2024-2025, el fee de iniciacion aumentara de USD 2,500 a USD 4,500. La cuota
de sostenimiento anual se calculara en funcién de la categoria del miembro y su antigiiedad
dentro de la organizacion, y se continuara facturando semestralmente.

Mentoring

El comité de Mentoring fortalecié su oferta de valor, al hacer énfasis que Mentoring era una
herramienta para toda la comunidad YPO Colombia, con mentorias que pudieran tratar a
profundidad temas desde lo personal hasta lo profesional.

A mediados de 2024 se realizaron tres cambios importantes en la estructura del comité de
mentoring:
1. Carlos Herndn Penaloza, quien se desempefiaba como Mentoring Officer para YPO Gold,
se retira y en su reemplazo Sandra Aramburo toma su rol.
2. Sandra Aramburo, se retira de ser Mentoring Officer para YPO y en su reemplazo entra
Juan Fermin Restrepo.

10
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3. Se fortalece el equipo de Coaches, donde adicional a Ana Maria Escallén y Gabriela
Chavez, entra al equipo Carlos Eduardo Orozco.

Se realizaron 23 mentorias en el aifo, donde la principal demanda se genera en el grupo de los
YNGs y YPOers y la satisfaccidén con el programa es de 9.3 puntos sobre 10.

A continuacién, encuentran el detalle de algunas estadisticas adicionales:

Segmento Casos
YNG 12
YPO 10
Spouse 1
Gold 0
Total 23
Modalidad Casos
Mentoring 19
Micromentoring | 2
Mesa Redonda |2
Total 23

EXCEDENTES

Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante

su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

El resultado del ejercicio correspondiente al afio 2023, presentd un excedente por valor de

$314.619.109; cuyo monto se reinvirtio y ejecuto en los siguientes eventos:

e Kick off 2024: Este evento, que se realizé el 31 de agosto de 2024, tuvo un costo de

$139.570.791

e Concierto de la Filarménica de los Angeles - Gustavo Dudamel: El evento se realizé el 25 de

septiembre de 2024, con un costo de $7.287.960.

e Salud y vitalidad: el patrimonio mas valioso que tenemos: Este evento, realizado el 29 de

octubre de 2024, tuvo un costo de $10.274.002.

e Estrategia para fortalecer el Centro Politico de Colombia con Miguel Silva: El evento se realizé

el 31 de octubre de 2024, con un costo de $669.000

e Wine & Cheese: Este evento se llevd a cabo el 12 de noviembre de 2024, con un costo de

$4.740.668

e Brunch de fin de afio - El legado de cultivar (Navidad 2024): Este evento se llevd a cabo el 1 de

diciembre de 2024, y su costo fue $152.208.523.

11
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ASPECTOS LEGALES

Durante el 2024 no se presentaron reclamaciones en contra de la Corporacién. En la actualidad la
Corporaciéon no cuenta con ningun pleito o potencial reclamaciéon en su contra.

CUMPLIMIENTO NORMAS LABORALES - SEGURIDAD SOCIAL

La Sociedad ha cumplido a cabalidad con todas las obligaciones laborales y de seguridad social.

LIBRE CIRCULACION DE LAS FACTURAS
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, me permito dejar

constancia de que no se entorpecid la libre circulacién de las facturas emitidas por sus
vendedores o proveedores.

12
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INFORME FINANCIERO
A 31 DICIEMBRE 2024

Con corte al 31 de diciembre de 2024 YPO refleja ingresos operacionales por $1.860.279.66,

comprendidos asi:

Cuota sostenimiento

Fee iniciacion
Participacién eventos
Multas

Devoluciones de servicios

2024 %
1,685,794,879 15.90%
161,117,325 1.23%
122,969,731 -22.90%
7,135,624 296.72%
(116,738,293) -15.81%
1,860,279,266 13.69%

Con respecto al afio anterior hubo un incremento de los ingresos operacionales del 13.69% frente
al ano 2023. El incremento se origina al giro correspondiente de la actividad y el crecimiento de la
economia en general. A continuacidn, comportamiento de los ingresos:

Cuota sostenimiento

Fee iniciacién
Participacién eventos
Multas

Devoluciones de servicios

La corporacion también obtuvo otros ingresos como se detalla a continuacion:

Reintegro de otros costos y gastos
Aprovechamientos

Auxilios YPO internacional
Excedentes

Impuesto de renta diferido
Ajuste al peso

2024 2023 %
1,685,794,879 1,454,537,492 15.90%
161,117,325 159,161,858 1.23%
122,969,731 159,491,686 -22.90%
7,135,624 1,798,648 296.72%
(116,738,293) (138,658,731) -15.81%
1,860,279,266  1,636,330,953 13.69%

2024 2023 %
18,317,000 26,575,884 -31.08%
2,805,000 0 100%
470,101,997 106,797,220 340.18%
314.619.109 0 100%
11,972,000 0 100%
8,709 3,031 187.33%
817,823,815 133,376,135 513.17%

13
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De estos otros ingresos se detalla un incremento significativo de los auxilios de YPO internacional,
en vista del crecimiento de la corporacion.

En el desarrollo de los Eventos de Educacidn se generaron costos operacionales que absorbieron
el 87% de los Ingresos Operacionales:

2024 2023
Operacionales 1,860,279,266 1,636,330,953
Costo de eventos 1,621,509,804 805,959,609
Participacion costo sobre ingreso 87% 49%

Ademas, se observa un aumento de costos de eventos del 101.19% frente al afio 2023

2024 2023 %

Costos eventos 1,621,509,804 805,959,609 101.19%

1,621,509,804 805,959,609 101.19%

Los Gastos de Administracién al 31 de diciembre de 2024 ascendieron a la suma de $765,194,180,
absorbiendo un 41% de los Ingresos Operacionales obtenidos en el afio, con aumento del 29.26%
respecto al afo anterior, como se detalla a continuacién:

2024 2023
Operacionales 1,860,279,266 1,636,330,953
Operacionales de administracion 765,194,180 591,986,828
Participacion gasto sobre ingreso 41% 36%

2024 2023 %
Gastos de personal 643,808,200 485,868,590 32.51%
Honorarios 64,239,315 47,034,007 36.58%
Impuestos 14,792,889 10,437,125 41.73%
Servicios 23,138,321 20,511,193 12.81%
Gastos legales 2,476,100 2,666,000 -7.12%
Mantenimiento y reparaciones 290,000 150,000 93.33%
Depreciaciones 3,901,897 4,050,196 -3.66%
Amortizaciones 7,336,100 17,949,072 -59.13%
Diversos 5,211,358 3,320,645 56.94%

765,194,180 591,986,828 29.26%

Los aumentos materiales se encuentran reflejados en los gastos de personal, honorarios y

servicios.
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La operacion a 31 de diciembre de 2024 presentd un resultado positivo de $235,685605, y para el
2023 un resultado positivo de $314,619,109, situacion que siempre presenta YPO, debido a que
los informes de ejecucién presupuestal se basan en el periodo YPO internacional de julio a junioy
no periodo Colombia enero a diciembre:

Resultados del ejercicio 235,685,605 314,619,109

235,685,605 314,619,109

Es el estado de situacidn financiera se encuentran las cuentas por Cobrar a miembros por
$133,616,725

Capital de Trabajo

Al cierre del afio 2024 su capital de trabajo es de $39,136,402 para cubrir sus pasivos a corto
plazo, para el afio 2023 su capital de trabajo fue de $190,848,744

Ratios financieros Ao 2024 m

s s
39,136,402 190,848,744

Capital de trabajo

indice de solvencia o Liquidez

Para el afio 2024 por cada $S1 peso de pasivo corriente, YPO cuenta con $1.38 de respaldo en el
activo corriente y en el 2023 contaba con $4.27.

Ratios financieros Ao 2024 m

Liquidez 1.38 4.27

Indicador de endeudamiento

YPO posee un porcentaje de participacion de los pasivos totales frente al 100% de los activos
totales, del 43.42% para el 2024 y del 43.64% en el 2023:

Ratios financieros Ao 2024 m

Endeudamiento 43.42% 43.64%

15
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El Patrimonio de YPO, a cierre de diciembre 31 de 2024 es de $484,495,745 mostrando una
disminucion del -14.01% respecto al ano 2023:

S S S o

Representante Legal
YPO-YPO Gold Colombia

YPO-YPO Gold Colombjia

16
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